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SCHULPROGRAMM DER WILHELM-HAUF-GRUNDSCHULE BERLIN
Grundschule im offenen Ganztag mit einem Montessori-Profil

Schule gegen Gewalt

Das erste Schulprogramm der Wilhelm-Hauff-Grundschule wurde im Jahre 2004 erarbeitet und
seitdem kontinuierlich fortgeschrieben. Eine vollstandig Gberarbeitete Fassung wurde in der
Gesamtkonferenz am 20. Marz 2014 und in der Schulkonferenz am 27. Marz 2014 beschlossen.
Danach erfolgte eine weitere Anpassung erfolgte in der Schulkonferenz am 19. Juni 2015.

Die hier vorliegende Fassung ist das Ergebnis einer erneuten vollstandigen
Uberarbeitung in den Schuljahren 2018/19 und 2019/20.

Die Beschlussfassung zu den Anderungen in der Jahrgangsmischung erfolgte im Mai 2018 in der
Gesamtkonferenz und in der Schulkonferenz.

Das Schulprogramm in ganzlich uberarbeiteter Form wurde am 09.09.2021 in der
Gesamtkonferenz und am 15.9.2021 in der Schulkonferenz beschlossen.
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. Vorstellung der Schule

Die Wilhelm-Hauff-Grundschule ist eine offene Ganztagsgrundschule, in der sich viele Menschen
mit unterschiedlichen Professionen flr das erfolgreiche Lernen, die Erziehung und das Wohl
unserer Kinder engagieren. Sie ist eine weltoffene, moderne Schule in einem wunderschénen
denkmalgeschutzten Backsteinbau.

Unsere verschiedenen padagogischen Schwerpunkte ermdglichen es allen Kindern, ihren
individuellen Fahigkeiten und Fertigkeiten gemal zu lernen und sich zu eigenstandigen,
selbstbewussten Personlichkeiten zu entwickeln. Bereits seit einigen Jahren lernen auch Kinder
mit besonderem Forderbedarf an unserer Schule. In diesem Bereich erleben wir eine immer
gréler werdende Akzeptanz und Selbstverstandlichkeit im Umgang miteinander. Wir sind auf dem
besten Weg zu einer Schule fur ALLE Kinder zu werden. Grenzen liegen in den baulichen
Voraussetzungen.

Der Heterogenitat unserer Schulerschaft werden wir in offenen Unterrichtsstrukturen gerecht, in
denen die Schulerinnen und Schuler durch ein hohes Mal an Differenzierung und verschiedene
Materialien geférdert und gefordert werden.

Wir haben uns als padagogische Orientierung der Montessori-Padagogik mit dem Leitsatz ,Hilf mir
es selbst zu tun® verpflichtet. Unsere Schwerpunkte sind eine Montessori- orientierte Padagogik
und eine umfangreiche Gewaltpravention.

Kinder lernen am besten gemeinsam und voneinander. Deshalb haben wir ab dem Schuljahr
2014/15 ausschlieldlich altersgemischte Lerngruppen eingerichtet, die aus Kindern des ersten
bis dritten Jahrgangs oder des vierten bis sechsten Jahrgangs bestehen. Aufgrund der
weiter zunehmenden Heterogenitat der Schilerschaft, den Folgen der Inklusion (und der
schlechten personellen Ausstattung dafur) begannen wir in der Schulentwicklungsgruppe

Uber Veranderungen nachzudenken. Im Ergebnis des Prozesses entschieden wir uns, die
Jahrgangsmischung auf einer Zweiermischung zu verandern- denn eines wollten wir auf
keinen Fall: Uns von der Jahrgangsmischung verabschieden. Von den Vorteilen dieser
Organisationsform sind wir nach wie vor fest Uberzeugt. Jedoch gibt es flr diese Form des
Unterrichtens seitens der Senatsverwaltung keine besondere Unterstlitzung.

Seit Beginn des Schuljahres 2019/2020 unterrichten wir jeweils 7 Klassen in den
Jahrgangsstufen1/2, 3/4 und 5/6. Diese sind jeweils einer Etage zugeordnet, auf der sich in den
Teilungsraumen auch die Materialien fir die jeweilige Jahrgangsstufe befinden. Wir haben
dauerhaft eine temporare Lerngruppe eingerichtet, die den Kindern im ersten Schuljahr, die

dem Unterricht noch nicht folgen kdnnen, eine optimale Férderung bietet.

Aulerdem gingen wir noch einen Schritt weiter: im Gegensatz zur vorher findet nun auch der
Englischunterricht jahrgangsgemischt statt. Insgesamt wollten wir neben der Optimierung der
unterrichtlichen Arbeit auch eine Beruhigung im Haus erreichen, die der Gewaltpravention dient.
Durch weniger Raumwechsel und wechselnde Gruppenzusammensetzungen ist die Unruhe in
den taglichen Ablaufen deutlich verringert worden.

Zurzeit werden 450 Schulerinnen und Schiler in 21 Klassen unterrichtet. Mehr als 85% von ihnen
sind nichtdeutscher Herkunftssprache. Die beiden gréf3ten Gruppen sind dabei Kinder mit
turkischer und arabischer Familiensprache. An unserer Schule lernen insgesamt Kinder aus mehr
als 35 Landern. Innerhalb der bunten Mischung unserer Schulerschaft versuchen wir frihzeitig ein
Verstandnis und eine Akzeptanz von Unterschiedlichkeiten zu férdern. Dazu dienen verschiedene
Projekte des sozialen Lernens und der Gewaltpravention. Auf unserer Internetseite kdnnen Sie
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sich ein Bild davon machen.

Wir legen grolien Wert auf die Zusammenarbeit mit den Eltern. Die bis 2015 geschlossenen
Erziehungsvertrage haben sich jedoch nicht bewahrt. Sie erschienen vielen Eltern zu
restriktiv und nur wenige hielten sich an die Regeln. Inzwischen haben wir die Erfahrung gemacht,
dass v.a. die Beteiligung der Eltern iber moglichst niedrigschwellige Angebote
erfolgversprechender ist. Das Jahresmotto der Schule wurde zugunsten einer
kontinuierlichen Weiterarbeit an den Schwerpunkten Montessori und Gewaltpravention
aufgegeben, um innerhalb einer immer hektischer werdenden Gesellschaft tragfahige und
nachhaltige Arbeit in den Mittelpunkt zu stellen. Weiterhin haben wir auch
Kooperationsvereinbarungen mit vielen verschiedenen Tragern und Einrichtungen, die uns dabei
helfen, den Kindern einen guten Start in das Leben zu ermoglichen. Mit ihnen treffen wir uns
regelmafig in der im Schuljahr 2015/16 gegrindeten AG Bildungspartner.

Il. Schulspezifische Rahmenbedingungen

Das Gebaude

Unsere Schule liegt im Bezirk Mitte, im Ortsteil Wedding an der Panke im Soldiner Kiez, einem
sozialen Brennpunkt der Stadt. Sie befindet sich in einem wunderschonen Backsteingebaude, das
zwar schon tber 100 Jahre alt und denkmalgeschitzt, aber trotzdem in einem auRerlich guten,
gepflegten Bauzustand ist. Wir haben eine eigene Turnhalle, die 2009/10 komplett saniert wurde,
aber trotzdem nicht fur die gro3e Anzahl der Klassen ausreicht. Im Sommer kdnnen wir sportliche
Aktivitaten auf unseren Schulhof verlagern, der neben Sprunggruben, Ballspielflachen und einer
Laufbahn auch Uber viele verschiedene Spielgerate und Griinanlagen verfugt. Der Schulhof wurde
in den 80er Jahren das letzte Mal saniert so dass leider ein grof3er Teil der Spielgerate
erneuerungs- oder reparaturbedurftig ist.

In den Jahren 2015-2018 erfolgte eine komplette Sanierung der Gebaudehllle. Das bedeutet,
dass die Schule ein neues Dach, neue Fenster und Tlren erhielt, die Fassade saniert und im
Keller die 1936 eingebauten Bunkerdecken entfernt und der Keller gegen Nasse abgedichtet
wurde. Bedingt durch die Dachsanierung erfolgte zusatzlich eine Sanierung der
denkmalgeschutzten Aula und der Raume im 3. Obergeschoss.

Jede Klasse hat einen eigenen Klassenraum. Es gibt einige Teilungsraume, die von mehreren
Klassen genutzt werden. Aufierdem stehen uns besondere Fachraume zur Verfigung: 2 BK-
Raume, ein Raum fur die temporare Lerngruppe, 1 Computerraum, 1 Nawi- Raum (noch
nicht vollstandig eingerichtet), ein Musikraum, eine Aula mit Bihne und Platz fir 150
Personen und einen Psychomotorikraum. Leider wird eine vollstandige Nutzung der Aula
durch Interventionen des Landesamtes fur Denkmalschutz verhindert, welches einer
Schalldd@mmung in der Aula nicht zustimmt. Auch in den Treppenhausern ist die Akustik aus
demselben Grund belastend fur alle Nutzer.

Der Bereich Erganzende Forderung (in Folge mit Eféb abgekurzt) hat sehr wenig Platz far
inzwischen Uber 200 Hortkinder. Deshalb werden mehrere Unterrichtsrdume nachmittags flr den
Hortbereich genutzt.

Seit Beginn des Schuljahres 2019/20 ist das Essen fur alle Grundschulerinnen kostenfrei. Da
unsere Mensa nur Uber 70 Platze verfugt, werden der Multifunktionsraum neben der Mensa
und z.T. das Atelier sowie Bereiche im Flur zum Essen genutzt. Ende des Jahres wurde uns eine
weitere Wohnung im Wohndienstgebaude zur voribergehenden Nutzung zugesprochen, die
hoffentlich etwas raumliche Entlastung bietet. Wahrend das Gebaude von auf3en nun in einem
sehr guten Zustand ist, ist innen noch viel zu erledigen. Das Erdgeschoss sowie der 1. und 2.
Stock haben eine Elektrik aus den 80er Jahren. Das Lan-Netz ist nur eingeschrankt
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funktionsfahig. Die Anforderungen unseres eigenen IT- Konzeptes sind auf dieser Basis nur
eingeschrankt zu erfullen.
Seit Beginn des Schuljahres 2020/21 wird eine Schulerbibliothek eingerichtet.

Die Schiilerschaft

Zurzeit werden 470 Schulerinnen und Schiler in 21 Klassen unterrichtet. Mehr als 80 % von ihnen
sind nichtdeutscher Herkunftssprache. Die beiden grof3ten Gruppen sind dabei mit ca. 40 %
Kinder tlrkischer und 16 % arabischer Herkunftssprache. Aulderdem haben wir Kinder mit Wurzeln
aus folgenden Landern: Afghanistan, Albanien, Algerien, Athiopien, Bangladesch, Bosnien,
Bulgarien, Ghana, Griechenland, Indien, Irak, Iran, Italien, Kamerun, Kasachstan, Kenia, Kongo,
Kosovo, Kroatien, Lettland, Libanon, Litauen, Mali, Marokko, Mauretanien, Mazedonien,
Niederlande, Pakistan, Palastina, Polen, Rumanien, Russland, Senegal, Serbien, Spanien,
Syrien, Tschechische Republik, Tunesien, USA, Viethnam und Westsahara.

Seit 2015 sind einige Gefllchtete dazugekommen. Diese wohnten haufig zunachst in der der
Schule gegenuberliegenden Unterkunft, bezogen spater z.T. Wohnungen hier im Kiez. Das
Fluchtlingsheim wurde dann Notunterkunft fur wohnungslose Familien, die v.a. aus Sudosteuropa
stammen. Seitdem kommen vor allem Kinder mit nicht unerheblichen, vielfaltigen Problemen zu
uns. Die Familien sind haufig sehr unstet und dem deutschen Schulsystem gegenlber wenig
aufgeschlossen. Seit Beginn des 2. Schulhalbjahres 2019/20 wurde deshalb mit Unterstlitzung
des Jugendamtes eine besondere Willkommensklasse eingerichtet. Hier stehen neben
Sprachstandsmessungen und Diagnostik auch ein besonderer Kontakt mit den Eltern und eine
Klarung bisheriger Schulbesuche im Mittelpunkt. Seit einigen Jahren lernen auch Kinder mit
besonderem Forderbedarf an unserer Schule. Die Aufnahme dieser Kinder wird dadurch begrenzt,
dass wir nicht barrierefrei sind, es nur auf zwei Etagen sanitare Anlagen gibt und das
Schulgelande nach mehreren Seiten offen ist. Unter dem Aspekt von Inklusion erleben wir eine
immer grolRer werdende Akzeptanz und Selbstverstandlichkeit im Umgang miteinander. Seit 2015
lernen auch Kinder an unserer Schule, die die besondere Unterstitzung und Begleitung von
Schulhelfern bendtigen, um den Anforderungen des Schulalltags gerecht zu werden. Wir sind auf
dem besten Weg zu einer Schule fur alle Kinder zu werden, wenngleich sich die aulderen
Bedingungen stetig verschlechtern. Vor der Einschulung wird bei allen Schulanfangerinnen und
Schulanfangern die Lernausgangslage erhoben und mit einer Sprachstandsmessung verbunden.
Die Daten werden sowonhl statistisch als auch inhaltlich von den Lehrerinnen und Lehrern
ausgewertet. Sie bilden die Grundlage flr die konkrete und individuelle Foérderplanung bei
Schulbeginn. Mit Beginn des Schuljahres 2020/21 werden wir die neuen Erstklassler erst zu
Beginn des Schuljahres testen, da sich die Bedingungen durch die Veranderung der
Einschulungsprozedur (Stichwort Wunschschulen) stark verandert haben. Beim Ubergang auf die
weiterfuhrende Schule werden die Schilerinnen und Schuler mit ihren Eltern intensiv beraten,
damit mdglichst alle erfolgreich ihren Bildungsweg fortsetzen kdnnen. Im Schuljahr 2019/20
bekamen X % eine Gymnasialempfehlung. Wir wollen jedoch abseits vom Abitur Kindern
moglichst viele Wege in eine erfolgreiche Berufslaufbahn, die ihren Voraussetzungen entspricht,
ermdglichen. Deshalb begannen wir im Schuljahr 2018/19 mit einem Berufsbildungsprojekt fur
Schulerinnen der Klassen 4. Im Rahmen dieses Projektes lernen sie Berufsmoglichkeiten kennen
und besuchen diverse Arbeitsorte in Handwerksbetrieben, Verkaufsstellen, sozialen und
medizinischen Einrichtungen sowie im 6ffentlichen Dienst.

Das Kollegium

Der Grolteil unseres Kollegiums sind Lehrerinnen und Lehrer. Zwei Kolleginnen sind ausgebildete
Sonderpadagoginnen mit unterschiedlichen Fakultas. Seit dem Schuljahr 2014/15 bilden wir
Quereinsteigerinnen aus. Begonnen haben wir mit zwei. Insgesamt haben wir inzwischen 12
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ausgebildet, 2 befinden sich noch in der Ausbildung. Fir uns ist diese Ausbildung zwar eine
erhebliche organisatorische und personelle Belastung, jedoch langfristig ein guter Weg, den
Personalbedarf der Schule sicherzustellen. Weiterhin beschaftigen wir auch immer wieder
Studentinnen im Rahmen des Programms ,Unterrichten statt kellnern®. Auch hier bietet sich die
Moglichkeit, langfristig Personalengpassen vorzubeugen und zudem den Studierenden
praktische Erfahrungen zu ermdglichen. Mit der Umwandlung der Schule zur offenen
Ganztagsschule im Jahre 2005 kamen Erzieherinnen und Erzieher mit einer eigenstandigen
Profession in die Schule. Der Prozess ihrer Eingliederung ist inzwischen abgeschlossen. Sie
arbeiten mit wechselseitiger Erganzung kooperativ und vertrauensvoll mit den Lehrkraften
zusammen und sind Mitglieder der jeweiligen Teams sowie fester und gleichberechtigter
Bestandteil des Kollegiums. Seit 2009 haben wir fur eine weitere Profession eine volle Stelle uber
das Programm ,Jugendsozialarbeit an Berliner Schulen®. Diese Stelle teilen sich zwei
Schulsozialarbeiterinnen. Eine dritte Kollegin wird seit Anfang 2014 Uber das Bonus-Programm
beschaftigt. Seit dem Schuljahr 2013/14 lernen zum ersten Mal Kinder bei uns, die die besondere
Unterstitzung und Begleitung von Schulhelfern benétigen, um den Anforderungen der Schule
gerecht zu werden. Damit haben wir nun auch die Berufsgruppe der Schulhelferinnen und —helfer
bei uns im Kollegium.

Die Zusammenarbeit zwischen dem padagogischen und dem nicht-padagogischen Personal ist
durch gegenseitige Akzeptanz und Wertschatzung gepragt und zeichnet sich durch ein
vertrauensvolles Miteinander aus. Der Altersdurchschnitt aller Beschaftigen liegt im Schuljahr
2019/20 bei X Jahren. Im Kollegium ist der Personalumbau bereits zu weiten Teilen erfolgt und
junge Lehrkrafte sind in der Schule angekommen.

M. Leitbild

1. Wir gestalten und entwickeln unseren Schulalltag im offenen Ganztag
gemeinsam und aktiv und pragen ihn durch Toleranz, Respekt,
Ricksichthahme und Wertschatzung.

2. Unsere Schule ist weltoffen, interkulturell aufgeschlossen und kontaktfreudig.
3. Im Rahmen des offenen Ganztags arbeiten wir alternsgemischt und inklusiv.

4. Wir richten unseren Blick auf die Starken der Kinder und arbeiten
erfolgsorientiert. Dabei folgen wir der individuellen Entwicklung und sorgen
fir bedeutsame Erfahrungen.

5. Wir achten konsequent auf die Einhaltung der Regeln und Normen und
unterstitzen die Kinder bei der gewaltfreien Losung von Konflikten.

6. Durch die Verbindung von Gewaltpravention und —intervention schaffen wir
die Bedingungen fir ein storungsfreies Miteinander.

7. Wir wollen alle Kinder im Schulalltag zum bewussten Gebrauch der deutschen
Sprache befdahigen mit dem Ziel der Erlangung bildungssprachlicher
Fahigkeiten.

8. Wir schaffen Bedingungen dafiir, dass ein jedes Kind in seinem individuellen
Lerntempo selbststiandiges und eigenverantwortliches Arbeiten lernt.

9. Wir schaffen Bewegungsmaglichkeiten im Schulalltag und achten auf gesunde
Ernahrung.



10.Unter der Uberschrift: ,,Man kann nur schiitzen was man kennt“ férdern wir
den bewussten Umgang mit der Natur und Umwelt.

11. Ausgehend von der Welt der Kinder fordern wir die Sinneswahrnehmung und
ermoglichen ihnen dadurch, sich auf vielfaltige Weise kiinstlerisch
auszudrucken.

12. Wir sind offen fur die Beteiligung der Eltern und fordern kooperative
Zusammenarbeit zum Wohle der Kinder.

IV. Padagogisches Profil

Schulklima, Gewaltpravention und —intervention

Konflikte lassen sich auch an unserer Schule nicht vermeiden — aber deren Losung ohne Gewalt
ist unser Ziel. Die Initiativen, Projekte und Programme zum sozialen Lernen helfen, das
Schulklima zu verbessern und die Kompetenz im Umgang mit Krisensituationen zu starken.
Gewalt vorzubeugen ist eine wesentliche Aufgabe der Schulentwicklung. Die MaRnahmen in
diesem Zusammenhang umfassen die Bereiche Unterricht und Klassen, Pausen und Nachmittag.

In den Klassen findet einmal in der Woche der Klassenrat statt. Hier werden aktuelle Sorgen und
Probleme besprochen und innerhalb der Klasse Beschlisse gefasst und zur Umsetzung
vorbereitet. Bestandteil des Unterrichts ist das soziale Lernen. Es erfolgt nach jahrgangsweise
festgelegten Themen innerhalb der Klassen mit Unterstitzung der Schulsozialarbeit, ist aber auch
fur aktuelle oder akute Themen offen. Neben Belehrung und individueller Unterstitzung wird auch
individuelle Einzelfallarbeit mit einzelnen Kindern durchgeflihrt. Die Schulsozialarbeit bietet sowohl
Gesprache im geschutzten Rahmen als auch einen offenen Raum zum Beruhigen und Begleiten
in Akutsituationen an. Eine Erweiterung dieses Angebotes stellt der Auffangraum dar, der zu
Beginn des Schuljahres 2020/21 er6ffnet wurde (Konzept im Anhang).

Erziehungs- und Ordnungsmafnahmen laut Schulgesetz werden bei Notwendigkeit ihrer
Anwendung begleitet. Durch die Einbeziehung von Hilfen und Unterstlitzungsangeboten kann es
gelingen, eine Spirale nach oben zu unterbrechen.

Padagoglnnen der Schule beaufsichtigen die Hofpausen. Sie werden unterstitzt von den
Konfliktlotsen, die daflir ausgebildet wurden, Konflikte unter Kindern professionell zu klaren. Der
Schulhof bietet schon durch seine Gestaltung Abwechslung und sowohl Moglichkeiten des
Ruckzugs und der Ruhe als auch Gelegenheiten fur Sport und Spiel. Als Ergebnis des
Jahresprojektes ,Alte Spiele neu entdeckt® entstand die Hofspieleausleihe. Hier kbnnen sich die
Kinder in den Hofpausen kleine Spielgerate zum Spielen ausleihen. Einmal im Halbjahr findet sie
Hofspielewoche als Projektwoche statt, bei der auch neue Spiele vorgestellt werden. Jede
Lerngruppe kann dann fir eine gewissen Zeit Angebote nutzen, die von Padagoglnnen gemacht
werden.

Am Nachmittag
- Selbstbehauptungskurs Familienzentrum
- Konfliktlotsen
- Gesprachsangebote bei alltaglichen Konflikten

- Kooperation KBNA / Fulzball



- Elternabende, Elterngesprache

- Chillraum

Jahrgangsmischung

Wir sind eine offene Ganztagsschule mit zurzeit 21 Klassen und 2 temporaren Lerngruppen.
Bereits seit dem Schuljahr 2014/15 haben wir uns fir die ganze Schule fur altersgemischte
Lerngruppen entschieden. Bis zum Jahr 2019/20 umfassten diesen jeweils 3 Klassenstufen.
Bedingt durch Veranderungen in der Schullandschaft und politische Entscheidungen unterrichten
wir seit Beginn des Schuljahres 2019/20 in altersgemischten Lerngruppen, die jeweils 2
Klassenstufen umfassen (siehe Kapitel Entwicklungsschwerpunkte).

Es gibt jeweils 7 Lerngruppen in 1/2, 3/4 und 5/6, eine temporare Lerngruppe im Bereich
vorschulische Bildung und eine Willkommensklasse, die hauptsachlich Unterricht fir die Kinder
der gegenuber der Schule befindlichen Notunterkunft anbietet.

Am Ende der 2. Klasse werden ausfuhrliche Gesprache in den Teams geflhrt, die den Wechsel in
Klasse 3 begleiten. Normalerweise wechseln die Kinder in die Partnerklasse. Sollte es jedoch
entsprechende padagogische und/ oder personliche Grinde geben, werden Kinder in andere B
Klassen wechseln. In diesem Fall wird besprochen, mit welchen anderen Kindern aus der
Stammklasse. Aus diesen Gruppen werden die 3. Klassen gebildet, die dann einer bestehenden
Lerngruppe zugeordnet werden. Ab da bleiben die Kinder bis zur 6. Klasse zusammen. Die
Lehrkrafte nehmen die Aufteilung gemeinsam vor, ungefahr zum Zeitpunkt der Prognose
Aufnahme in Klasse 1 (nach den Winterferien des jeweiligen Schuljahres). In allen 1/2er Klassen
sollte der Klassenlehrer aus Musik, Sport und BK zwei Facher fur sich auswahlen, damit nicht zu
viele Personen in der Klasse unterrichten, vorbehaltlich des Stundendeputats.

Die Lerngruppen sind nach Jahrgangen im Haus verteilt, um unnétige Unruhe und Raumwechsel
zu vermeiden. Im 1. Stock lernen die A- Klassen 1/2 und die Vorschulgruppe, im 2. Stock die B-
Klassen 3/4 und im 3. Stock die C- Klassen 5/6 und die Willkommensklasse.

Der Bereich erganzende Férderung und Betreuung befindet sich im Wesentlichen im Westfligel
im Erdgeschoss, es werden jedoch Raume in den anderen Stockwerken doppelt genutzt, da der
eigentliche Bereich zu klein ist.

Differenzierung spielt innerhalb unseres schulischen Angebotes nach wie vor eine wichtige Rolle,
damit alle Kinder gemaf ihren Fahigkeiten gefordert und gefordert werden konnen. Wir werden
diesem Anspruch durch verschiedene Angebote auf unterschiedlichen Niveaustufen in den
altersgemischten Klassen gerecht. Die Schilerinnen und Schdler lernen in den verschiedenen
Lernbereichen individuell an ihren Arbeitsplanen und an offenen Aufgabenformaten. Jede Form
der Unterrichtsorganisation wird hinsichtlich ihrer Funktion gewahlt. Seit dem Schuljahr 2019/20
wird auch Englisch im Klassenverband unterrichtet, insofern wird vollstandig aulRere
Differenzierung verzichtet.

Es liegt ein schulinternes Curriculum zur Sprachbildung vor, das Bestandteil des
Sprachbildungskonzeptes ist. Letzteres gilt es im kommenden Jahr zu Uberarbeiten, da es an die
veranderte Jahrgangsmischung angepasst werden muss. (Schwerpunktstunden, Forderunterricht
und Teilung)

Montessoriorientierte Unterrichtsgestaltung und Betreuung

Wir orientieren uns in der padagogischen Arbeit an den Grundprinzipien der Montessori-
Padagogik.

Hierbei stellen wir vor allem die Haltung der Padagogen und aller Mitarbeitenden der Schule zu
den Kindern in der Mittelpunkt- ein Miteinander auf Augenhohe, respektvoll und konstruktiv, dass
das Selbstbewusstsein und die Eigenverantwortung der Kinder starkt.
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Das Montessori- Material wird dort, wo es sinnvoll erscheint und in den Gruppengrof3en machbar
ist, verwendet. Eigenes Material wird nach den Grundgedanken der Montessoripadagogik erstellt.
Die Grundprinzipien ermdglichen den Kindern selbstverantwortliches Lernen und die Entwicklung
von Selbststandigkeit im Denken und Handeln im Sinne eines Kernsatzes von Maria Montessori
,Hilf mir, es selbst zu tun!®.

Die Padagoginnen und Padagogen verstehen sich als Beobachter, Helfer und Begleiter. Sie
arrangieren Lernprozesse durch eine vorbereitete Umgebung, die durch eine klare Struktur und
ausgewabhlte, handlungsorientierte Materialien gekennzeichnet ist.

In den freien Arbeitsphasen kdnnen die Kinder selbststandig Entscheidungen nach ihren
personlichen Lernbedurfnissen, Fahigkeiten und Interessen treffen.

In den altersgemischten Klassen sowohl der Stufen 1/2 , 3/4 und 5/ 6 unterstitzen sich Kinder
unterschiedlichen Alters beim Lernen, Gben den respektvollen Umgang miteinander und die
Ldsung sozialer Konflikte. Die Alteren zeigen, was sie schon kénnen und erleben dadurch das
Gefluhl der Anerkennung und festigen Gelerntes. Alle Kinder durchlaufen drei Mal im Laufe ihrer
Grundschulzeit die verschiedenen Rollen der Lernenden und Lehrenden innerhalb der
Altersmischung.

Die Individualisierung von Unterricht ermoglicht die Inklusion von Kindern mit besonderen
Bedurfnissen. Durch das gemeinsame Lernen aller Kinder entwickelt sich Verstandnis und
Respekt fir die Besonderheit und Andersartigkeit eines jeden Menschen. Die Kinder Gben sich in
der Selbsteinschatzung ihrer Lernfortschritte. Lernwegubersichten, Freiarbeitspasse, individuelle
Kompetenztests, verbale Beurteilungen und vor allem persénliche Gesprache geben den Kindern
dabei Orientierung. Projekt- und Epochalunterricht ermoéglichen den Kindern das Erkennen und
Verstehen der naturlichen und sozialen Umwelt. Dabei werden den Kindern ausgehend von
Uberblicken der ganzheitlichen, globalen Strukturen Detailkenntnisse und Zusammenhange
deutlich gemacht. Die Erfahrung der letzten Jahre haben gezeigt, dass die Kinder aus Montessori-
orientierten Klassen beim Ubergang auf die Oberschule mit der Umstellung auf andere Lehr- und
Lernmethoden weniger Probleme haben. Die Schilerinnen und Schuler haben nicht nur
umfangreiche Kenntnisse erworben, sondern auch soziale Kompetenzen und unterschiedliche
Lernstrategien entwickelt und bringen eine grofe Selbststandigkeit mit.

Unterrichtsorganisation fiir Kinder mit besonderen Bediirfnissen

Die inklusive Schule steht daflr, allen Schilerinnen und Schulern — unabhangig von ihren
individuellen Voraussetzungen — gleiche Bildungschancen zu ermoglichen. Die Schule muss den
individuellen Voraussetzungen der Schilerinnen und Schiler gerecht werden, indem sie die
Vielfaltigkeit der Kinder respektiert und angemessen darauf reagiert. Die individuellen Fahigkeiten
und Fertigkeiten der Kinder werden in offenen Unterrichtsstrukturen durch ein hohes Mal} an
Differenzierung und verschiedenen Materialien gefordert und gefordert. Eine inklusive Schule
steht fur Akzeptanz, Toleranz und Zugehorigkeit und wendet sich gegen Diskriminierung und
Ausgrenzung.

Unser Grundsatz der Férderung lautet: Wir orientieren uns bei der Férderung an den BedUrfnissen
des einzelnen Kindes.

Diese Bedurfnisse werden gemeinsam von Padagogen, Eltern, den Kind und auf3erschulischen
Partnern in Form von Diagnostik ermittelt. Das ermittelte Ergebnis ist die Grundlage fur eine
planmafige Forderung, wobei die Forderplane regelmafig weitergeschrieben werden.

Fur Kinder mit besonderen Bedurfnissen bieten wir eigene Unterrichtsformate an, den
Lebenspraktischen Unterricht und den Entwicklungspadagogischen Unterricht, auRerdem
Forderunterricht bei Lese-, Rechtschreib- und Rechenschwierigkeiten.
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Lebenspraktischer Unterricht (LPU)

FUr die meisten Menschen ist eine selbststandige Lebensgestaltung ein grundlegendes Bedurfnis.
Im Ubereinkommen tber die Rechte von Menschen mit Behinderungen, der UN-
Behindertenrechtskonvention (UN-BRK), ist die unabhangige Lebensfuhrung eingeschlossen.

Im Gegensatz zum Orientierungs- und Mobilitatstraining (O&M), das zum groften Teil im Freien
durchgeflihrt wird, findet ein LPU in Raumen statt. LPU-Schulungen unterliegen keiner
gesetzlichen Regelung, die Schulungsinhalte werden im Team festgelegt. Die Bereiche, die LPU
umfasst, sind: Koérperpflege, Kleiderpflege, Essenszubereitung und -nachbereitung,
Selbstversorgung, Essensfertigkeiten, Anfange der Haushaltsfiihrung, allgemeine Ordnung halten,
Kommunikation, Umgang mit technischen Geraten, Umgang mit Geld (Erkennen von Munzen und
Scheinen),Umgang mit Kommunikationshilfen.

Da die Lebenspraktischen Fertigkeiten werden im Rahmen der ,Inklusiven Padagogik“ auf der
Basis des Rahmenlehrplans fur Forderschulen von Sonderpadagogen unterrichtet. Der
Lebenspraktische Unterricht behandelt Themen des Alltags, die Schulerinnen mit
Unterstitzungsbedarf altersgerecht und gemaf ihre individuellen Mdglichkeiten, vor allem im
Hinblick auf ihre besonderen Bedurfnisse so fordern soll, dass sie ihr Leben mdglichst
barrierefrei und vielfaltig gestalten kénnen.

Der LPU ist in Kleingruppen altersgemischt organisiert.

Entwicklungspadagogischer Unterricht (EPU)

Entwicklungspadagogik erganzt sich sehr gut mit der Montessori- Padagogik. Sie wendet sich vom
Defizitansatz ab und setzt einen Entfaltungsansatz dagegen. Das Konzept folgt der
Entwicklungslogik von Kindern und Jugendlichen und hilft Erwachsenen dabei, ein gesundes
sozial-emotionales Wachstum und verantwortliches Verhalten bei Kindern und Jugendlichen zu
fordern.

Folgende Leitgedanken sind die Eckpfeiler des Projekts:

* Wir richten den Blick auf die Starken des Kindes
Diese Sichtweise fordert das Selbstvertrauen.

*  Wir folgen der Entwicklungslogik
Jedes Kind durchlauft dieselben Entwicklungsschritte, nur unterschiedlich schnell. Die
Entwicklungspadagogik unterstutzt besonders wirkungsvoll das Personlichkeitswachstum,
da es sensibel fur die Individualitat eines jeden Kindes innerhalb der typischen
Entwicklungsverlaufe ist.

*  Wir gewahrleisten Freude und Erfolg
,Durch Vermittlung von Freude und Erfolg wird die Lernmotivation des einzelnen Kindes
erheblich gestarkt. Das Geflihl, etwas Wertvolles getan zu haben, ermdglicht es dem Kind,
seine Energien auf den Erwerb weiterer Fahigkeiten zu richten.

* Wir sorgen flr bedeutsame Erfahrungen
Lernen geschieht durch Ereignisse, die sowohl personlich als auch gesellschaftlich
bedeutsam sind. Erworbene Fahigkeiten helfen den Kindern, sich selbst als produktive und
natzliche Individuen wahrzunehmen.

Im Entwicklungspadagogischen Unterricht an unserer Schule erfolgt die Beschulung von Kindern
mit emotional-sozialen Auffalligkeiten in enger Zusammenarbeit zwischen allen an der Férderung
des Kindes beteiligten Kolleginnen und Kollegen. Dies sind Klassen- und Fachlehrerinnen und
-lehrer, Erzieherinnen und Erzieher und speziell ausgebildete Kolleginnen und Kollegen, die flr

die Entwicklungspadagogik zustandig sind. Sie werden im weiteren Text als ,Team* bezeichnet.
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Das Team erstellt alle drei Monate bzw. halbjahrlich einen individuellen Entwicklungs- bzw.
Forderplan. Fur diese Diagnostik wird auch der ELDIB (Entwicklungs-Lernziel-Diagnose-Bogen)
herangezogen. Der ELDIP bringt Aufschluss Uber den aktuellen Entwicklungsstand und Uber die
bereits erworbenen Fahigkeiten. Forder- und Lernziele werden neben den schulischen Leistungen
insbesondere in den Bereichen Verhalten, Kommunikation und Sozialisation festgelegt. Der den
sozialen und emotionalen Bedurfnissen der Kinder angepasste Unterricht wird entweder in
eingerichteten Forderzeiten oder aber auch innerhalb des Klassenverbandes durchgeflihrt. Die
Forderung findet von Anfang an statt, im Klassenverband, in temporaren Lerngruppen sowie in der
EfoB.

Der Entwicklungspadagogische Unterricht bietet somit allen Kolleginnen und Kollegen ein Konzept
zur Integration von Kindern mit besonderen Bedurfnissen. Das Kollegium und die Schulleitung
tragen dieses Profil. Die fur die Entwicklungspadagogik verantwortlichen Kolleginnen und Kollegen
nehmen an den regionalen Fachkonferenzen in Absprache teil, um aktiv an der Vernetzung des
Entwicklungspadagogischen Unterrichts mitzuarbeiten.

Die Details sind im Konzept der Inklusion festgelegt ( siehe Anhang).
Zusammenarbeit im Kollegium

Die Schule ist aufgrund ihrer GréRe in Teams organisiert. Ein Team besteht aus jeweils zwei oder
drei Klassen. Bei den unteren Klassen bilden die jeweiligen Klassen- und Fachlehrerinnen und —
lehrer, die Klassenerzieherinnen und -erzieher sowie mdglichst auch eine Sonderpadagogin eine
padagogische Einheit. Bei den oberen Klassen sind es in der Regel nur die Klassen- und
Fachlehrerinnen und —lehrer. Schulhelfer gehéren dann zu einem Team, wenn sie ein oder
mehrere Kinder der betreffenden Klassen unterstutzen. Bei Bedarf werden auch die
Sonderpadagoginnen in die Teamarbeit eingebunden. Im Stundenplan ist fir jedes Team
wochentlich eine Teamzeit eingeplant.

Der Fachaustausch in der ganzen Schule findet in den Stufen- und Fachkonferenzen statt.
Zwischen allen Professionen findet regelmaRig und bei Bedarf ein Austausch statt. Der Grundsatz
ist dabei immer die |I0sungsorientierte Arbeit im Team. Einzelkdmpfertum ist nicht gewunscht.

RegelmaRige Treffen sind:

- Der padagogische Tag einmal in der Woche, an dem alle Lehrkrafte bis 16 Uhr in der
Schule anwesend sind.

- Unregelmaliig und bei Bedarf Dienstbesprechungen der Lehrkrafte

- Dienstbesprechung der Erzieherlnnen

- Gesamtkonferenzen

- Schulkonferenzen

- Das Fallteam, das sich dem Austausch zu besonders belasteten Schilerlnnen ftrifft.

- Wodchtenlich mindestens einmal Treffen der Schulleitung und Hortleitung mit Hausmeister,
Sekretariat und Verwaltungsleitung

- Treffen der Schulleitung mit Vertreterlnnen der GEV

- Einmal im Monat Treffen der Schulleitung und die Hortleitung mit den Mitarbeitenden der
Schulsozialarbeit.

Schulprojekte

11
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Bis zum Schuljahr 2017 fand in jedem Schuljahr ein Jahresprojekt statt. Mit der Veranderung der
Jahrgangsmischung wurde dieses zu Gunsten der Gewaltpravention und -intervention nicht mehr
durchgefuhrt. Im Rahmen dieses Schwerpunkts finden regelmalig Projekte und Projektwochen
statt wie, die Langsam- Leise- Lieb- Wochen, die Stunden zum sozialen Lernen, der Wilhelm-
Hauff- FulRballcup etc..

Unter diesem Aspekt finden auch die Angebote zum Bereich Lernen und Bewegung statt : Yoga
fur Schilerlnnen und Personal, Bewegte Pause, die Hofspielewoche. Kinder, die sich regelmalig
bewegen, kdnnen konzentrierter am Unterricht teilnehmen. Sie lernen, Pausen aktiv zu gestalten,
und werden von der vermeintlichen Entspannung von Computerspielen weggeflhrt.

Projektunterricht findet zu anderen Themenbereichen haufig lerngruppenbezogen oder
klassenstufenbezogen statt.

Als Schule in einem sozialen Brennpunkt wollen wir unserem Bildungs- und Erziehungsauftrag mit
Projekten, die zur Starkung der Personlichkeiten der Schilerinnen und Schiiler beitragen, in
besonderer Weise gerecht werden. Schwerpunkte liegen hier im unterrichtlichen und
aullerunterrichtlichen Bereich auf Kunst und Musik. Eine Vielzahl von Kooperationspartnern
unterstitzen die Schule dabei, dass die Schulerinnen und Schuler ihrer Arbeit einen personlichen
Sinn geben kdnnen. Zeichnen, Malen, Formen und Bauen, Musizieren auf Instrumenten und
Singen sind ursprungliche Ausdrucksmoglichkeiten von Kindern im Grundschulalter, die dem
Innenleben haufig schon deshalb naher stehen als Sprache, weil die sprachlichen Mittel fur die
Artikulation komplexer Empfindungen noch nicht ausreichen. Hinzu kommt, dass unsere
Schulerschaft haufig die deutsche Sprache wenig differenziert beherrscht. Die Projekte sollen
reichhaltige und sinnliche Erfahrungen erméglichen. Dabei gehen wir von den Fragen und
Interessen der Schilerinnen und Schiler aus. Sie mdchten die Welt erforschen! Alles kann Anlass
sein, sich kunstlerisch auszudrucken: eine Frage, ein Gedanke, eine Befindlichkeit; ein
Gegenstand, eine Pflanze, ein Tier; ein Phanomen, eine fiktive oder authentische Person, uswusf..
Sensibilitat und erweitert die Ausdrucksmadglichkeiten der Kinder. Der bewusste Gebrauch der
Sinne wird durch vielfaltige praktische Ubungen, sich mit musikalischen und bildnerischen Mitteln
auszudricken und verstandlich zu machen, sowie durch experimentelle Wahrnehmungs- und
Materialerfahrungen angeregt. Auch das Sprechen, Lesen und Schreiben hat seinen Platz:
handelnd und mit sinnlichen Erfahrungen verbunden lernen Schulerinnen und Schuler ,am
Wegesrand® viele neue (Fach)begriffe und neuen Wortschatz kennen und werden zum Sprechen
angeregt. Selbstreflexion ist wichtiger Bestandteil asthetischen Verhaltens. Klnstlerische und
musikalische Projekte leisten einen ganz besonderen Beitrag zur Personlichkeitsentwicklung. In
der Bewertung eigener und fremder praktischer Arbeiten missen Differenzen ausgehalten und
Konflikt- bzw. Integrationsfahigkeit getibt werden. Prasentationen von Schulerarbeiten kénnen das
Selbstwertgefuhl der Kinder erheblich steigern und zur Identitatsfindung beitragen.

In der Klassenstufe 4 findet das Berufsbildungsprojekt statt. Dieses wird Uber das
Quartiersmanagement finanziert. Ziel ist es, dass die Kinder die Vielfalt der beruflichen
Mdglichkeiten kennenlernen, die sich im Kiez bietet, da haufig sehr einseitige Vorstellungen
existieren von dem, was man werden kann. Da in Klasse 6 bereits der Weg flr die klnftige
Schulbildung festgelegt wird, mochten wir, dass die Schulerlnnen motiviert und interessiert ihre
schulische Laufbahn mit Unterstltzung planen.

Wahrend des Projektes kdnnen die Kinder aus verschiedenen Angeboten auswahlen, lernen diese
dann vor Ort kennen und prasentieren das, was sie erfahren haben, ihren Mitschulerlnnen. Somit
profitieren alle von allen Angeboten.

Besuche im Schul- und Umweltzentrum (SuZ) haben sich fur zahlreiche unserer Klassen zu einer
lieb gewonnenen Tradition entwickelt. Ganzjahrig wird dort entsprechend der Jahreszeiten ein
Programm zur Umweltbildung angeboten.

12
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Dazu gehoren u.a.:
* das Anlegen, Bepflanzen und Pflegen klasseneigener Beete,
* die Ernte des Angepflanzten,
* die Zubereitung von Speisen und
* die Arbeit mit Naturmaterialien.
Eine Klasse ganzjahrig um zwei Wildbienenbeete auf dem Schulhof.

Schiilerlnnenbeteiligung

Die Anfange der Ausbildung von Konfliktlotsinnen und —lotsen an unserer

Schule liegen schon tber 17 Jahre zurlick. Die Schulerinnen und Schiler

erweitern neben dem Erlernen von Strategien zur Konfliktlosung ihren Wortschatz, verbessern ihre
Sprachfahigkeit und Uben das genaue geduldige Zuhdren. Durch die Ubernahme von
Verantwortung wird ein immenser Lernprozess in Gang gesetzt. Insgesamt ist ein gro3er Zuwachs
an sozialen Kompetenzen zu verzeichnen. In jeder Hofpause sind jeweils zwei Konfliktlotsinnen
und -lotsen im Einsatz, um ihre Vermittlungsdienste anzubieten. Sie sind an Basecaps zu
erkennen und tragen zusatzlich einen Ausweis bei sich.

Eine weitere Beteiligung unserer Schulerschaft an der Gestaltung des Schullebens besteht in der
Einrichtung unseres Schulerparlaments. Es wird ca. acht Wochen nach Beginn des Schuljahres
gewahlt und setzt sich aus den gewahlten Klassensprecherlnnen der oberen Klassen oder ihren
Vertretungen zusammen. Das Schulerparlament arbeitet in wochentlichen Treffen auch
zusammen. Inhaltlich geht es darum, den teilnehmenden Schilerlnnen erste Einblicke in
Beteiligung und Mitgestaltung des Schullebens zu erméglichen sowie erste Schritte in der
Umsetzung von Projekten zu machen. Die Forderung der Eigenverantwortung z.B. durch die
Ubernahme kleiner Amter und der Mitbestimmung der wochentlichen Treffen sowie die Teilnahme
an den Sitzungen der Schulkonferenz steht hierbei im Vordergrund.

Niedrigschwellige Angebote wie Klassenamter und die Teilnahme an Schulerbefragungen
ermdglichen dartber hinaus, dass moglichst viele Kinder in der Schule Verantwortung
Ubernehmen und sich als Teil der Schulgemeinschaft fihlen.

Elternzusammenarbeit

Wir hei3en Eltern jederzeit willkommen und laden herzlich dazu ein im Unterricht nach Absprache
zu hospitieren, am Unterricht und Schulleben mitzuwirken und in den schulischen Gremien
mitzuarbeiten. Wir unterstitzen die Eltern in der Wahrnehmung ihres Erziehungsauftrages.
Umfassend informieren wir die Eltern Uber die Unterrichtsinhalte, die Lernentwicklung des Kindes
und seine Personlichkeitsentwicklung und Uber wichtige schulische Ereignisse.

Mehrmals jahrlich, mindestens 2 mal im Jahr, informiert die Schulleitung die Eltern Utber
wesentliche Entwicklungen in der Schule in diesem Zeitraum.

Wir arbeiten vertrauensvoll mit der Elternvertretung zusammen und informieren uns gegenseitig
umfassend. Aus dem Engagement der GEV heraus entwickelte sich seit 2018 das gemeinsame
Projekt ,Schule zusammen bauen®. Eltern, Kinder und Schulpersonal bauten z.B. gemeinsam
Banke fur den Hortgarten, reparierten Spielgerate, bauten Spielekisten. Diese gemeinsamen
Aktivitaten dienen der Starkung des Zusammenhaltes, dem ungezwungenen Austausch und der
Identifikation mit der Schule.

Niedrigschwelligen Angebote sind in unserer Schule sehr wichtig, da viele Eltern selbst wenig oder

keine positiven Erfahrungen in ihrer Schulzeit gemacht haben. lhnen soll erméglicht werden, sich
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ohne Zwang und Thema in der Schule einzufinden, Kontakte zu knlipfen und Vertrauen zu bilden.
Dazu dienen die Mithilfe bei Veranstaltungen in den Klassen und schulweit. Unregelmafig findet

das ,Kaffeetrinken mit der Schulleitung® statt, das als offenes Angebot einen Kontakt jenseits von
Gremien und vorgegebenen Themen ermoglicht.

RegelmaRige Veranstaltungen

Jedes Jahr feiern wir mit allen Kindern, Eltern und Freundinnen und

Freunden unserer Schule ein grolles Sommerfest. Bei diesem Fest werden auch
Arbeitsergebnisse von Projekten und Arbeitsgemeinschaften prasentiert.

Mindestens einmal im Jahr findet eine Theaterauffihrung statt.

Aulerdem bieten wir weiterhin jedes Jahr in der Adventszeit an einem Nachmittag
Adventwerkstatten fur die Kinder und ihre Eltern an, die von allen sehr geschatzt werden.

Im sportlichen Bereich organisieren wir regelmafig schulische Wettkampfe und Spiele. Darlber
hinaus beteiligen wir uns an vielen regionalen und uber-

regionalen Sportwettkdmpfen und Veranstaltungen. Grof3en Anklang findet der jahrliche Wilhelm-
Hauff- FuRballcup, bei dem alle Klassen gegeneinander antreten. Neben dem Siegpreis wird auch
ein Fairnesspreis vergeben.

Jedes Jahr laden wir alle Eltern und Interessierte zu einem ,Tag der offenen Tur* ein. Hier kdnnen
sie sich den Unterricht anschauen und sich Uber das
Programm und Profil der Schule informieren.

Auch christlicher Religionsunterricht wird seit jeher an unserer Schule
angeboten. Er ist freiwillig und liegt inhaltlich und personell in der
Verantwortung der evangelischen Kirche.

Bei der Kiezralley, die gemeinsam mit vielen Bildungspartnern einmal jahrlich stattfindet, sind wir
jedes Jahr vertreten. Die Bewohner des Kiezes lernen auf diese Art Einrichtungen und
Bildungspartner im Kiez kennen.

Verein ,,Freunde der Wilhelm-Hauff-Grundschule e. V.

Einst gegrundet um Spenden und einen Blcherfonds zu ermoglichen, ist aufgrund mangelnden
Interesses seitens der Eltern und anderer Externer die Arbeit des Vereins vollstandig zum Erliegen
gekommen und ruht derzeit.

V. Entwicklungsschwerpunkte ab 2015 bis 2020, Bonusprogramm und
Schulvertrag

Jahrgangsmischung

Im Schuljahr 2015/ 16 wechselte die Schulleitung der Wilhelm-Hauff- Grundschule. Au3erdem
begann im Januar 2016 eine umfangreiche Sanierungsmafnahme der Gebaudehllle, die Dach-
und Kellersanierung mit umfasste, und erhebliche Einschrankungen im Schulbetrieb durch nicht
nutzbare Raume, aul’erdem durch die Fenstersanierung sehr viele Umzlige innerhalb des
Hauses. Der Schulhof war zu grof3en Teilen nicht nutzbar. Der komplette Schulbetrieb musste sich
der BaumalRnahme unterordnen.

Gleichzeitig begann das Kollegium sich Gedanken Gber Neuausrichtung der Schule machen, da
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sich die Berliner Schullandschaft und das Umfeld der Schule in den letzten Jahren gravierend
verandert hatten. Besonders beschaftigten uns vier Bereiche:

1.

Personelle Ausstattung der Schulen. Bundesweit fehlen 35.000 Grundschullehrkrafte. Das
betrifft auch Berlin. Uber viele Jahre hinweg wurden zu wenige ausgebildet, wurde die Zahl
der bevorstehenden Pensionierungen ignoriert. Dazu kommt die Tatsache, dass Berlin als
einziges Bundesland Lehrkrafte nicht verbeamtet und die Tatsache, dass die Arbeit in
einigen Stadtbezirken besonders schwierig ist. Zwar wurden Grundschullehrer in Berlin
finanziell besser gestellt als in anderen Bundeslandern, jedoch reicht dies offenbar nicht
aus. Durch den Generationenwechsel ist das Kollegium ist jung. Dennoch bringt auch ein
junges Kollegium neues Herausforderung mit sich, wie zahlreiche Elternzeiten und die
Berucksichtigung von familiaren Belangen. Dazu kommt, dass kaum Laufbahnbewerber zur
Verfigung stehen. Diese Stellen konnten mit zahlreichen Quereinsteigerinnen besetzt
werden, deren Ausbildung jedoch fur das Kollegium eine grof3e Herausforderung darstellt.
Sehr positiv ist das Berliner Programm ,Unterrichten statt Kellnern“ zu bewerten, dass
Lehramtsstudentinnen die Mdglichkeit gibt, Praxiserfahrung Gber das Praxissemester
hinaus zu sammeln und der Schule die Mdglichkeit zur Gewinnung von Personal. Aber
auch der Einsatz von Studentinnen erfordert Unterstlitzung durch das Stammpersonal.

Die Inklusion. Immer mehr Schulerinnen und Schuler mit z.T. gravierenden
Einschrankungen in den Bereichen emotional- sozial, korperlich, Lernen und geistig werden
inklusiv in unserer Schule beschult. Dies folgt dem Gedanken, dass Schulerlnnen mit
besonderen Anforderungen nicht separiert werden sollen. Leider ist es so, dass nicht nur
generell die personelle Ausstattung der Schule kaum zu gewahrleisten ist, sondern auch
ausgebildete Lehrkrafte und Erzieherlnnen fur diesen Bereich fehlen.

Herabsetzung des Einschulungsalters auf 5 Jahre. Viele Kinder besuchen nicht regelmafig
eine Kita und /oder werden mit zu geringen Voraussetzungen fur einen Schulbesuch
eingeschult. Sollten diese Kinder einen Férderbedarf haben, kdnnen wir diesen in den
meisten Fallen erst ab dem dritten Schulbesuchsjahr beantragen. Zudem werden die
Stunden fur den sonderpadagogischen Férderbedarf mittlerweile pauschal zugewiesen und
nicht mehr pro Schiuler. Kinftig soll es flr die meisten Férderschwerpunkte gar keine
Moglichkeit der Antragstellung sondern nur noch pauschale Zuweisung geben.

Das Modell der Jahrgangsmischung ist zukunftsweisend, wird aber nicht durch die
Senatsverwaltung unterstitzt. In der Diskussion Uber die kinstlerische Ausrichtung der
Schule seit Beginn des Schuljahres 2016/17 haben wir errechnet, dass eine ganze
Lehrerstelle (28 Unterrichtsstunden) nur fur die Organisation der Jahrgangsmischung
verwendet werden muss. Fur zusatzliche Sportstunden in Klasse 3, den jahrgangstreuen
Englischunterricht, den zusatzlichen Sachunterricht usw. werden sehr viele Stunden
verbraucht, die der Schule vom Senat nicht zugemessen werden. Jahrgangsmischung
findet in der Zumessung der Stunden als Modell nur fir die Klassen 1 und 2
Berucksichtigung.

Wir entschieden uns trotz der Schwierigkeiten NICHT gegen eine Jahrgangsmischung. Viele
Schulen sind davon bereits wieder abgegangen. Wir sind als montessoriorientierte Schule von den
Vorteilen der Jahrgangsmischung Uberzeugt. Innerhalb eines Jahrganges hatten wir in den
Klassen jedoch inzwischen bis zu 5 Differenzierungsstufen. Im Extremfall waren das also bis zu
15 verschiedene Unterrichtsvorbereitungen fur ein Fach je Klasse. Nach einigen Diskussionen in
der erweiterten Schulleitung und auf Konferenzen griindete sich eine Arbeitsgruppe
Schulprogramm, die alle Problematiken ausflhrlich diskutierte. In dieser Gruppe wurden die
Grundsatze erarbeitet und die Detailarbeit auf das Kollegium verteilt.
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Organisation:
Lerngruppen

Es gibt 21 Lerngruppen, jeweils sieben in 1/2, 3/4 und 5/6. Dazu kommt eine temporare
Lerngruppe und je nach Bedarf eine Willkommensklasse.

Jede Klasse hat eine Klassenleitung und eine Stellvertretung. Auch der temporaren Lerngruppe
wird eine Lehrkraft fest zugeordnet sowie eine padagogische Unterrichtshilfe oder eine
sonderpadagogische Fachkraft. Der temporaren lerngruppe werden die Kinder im ersten Schuljahr
zugeordnet, die dem Unterricht aus unterschiedlichen Grinden nicht folgen kdnnen. Der Fokus
liegt auf der Vorbereitung darauf. Kinder der temporaren Lerngruppe konnen in 1/2 nicht mehr
verweilen. Sollten sie den Anschluss in 2 nicht schaffen, wird ein Antrag auf sonderpadagogische
Forderung gestellt. Die temporare Lerngruppe ist durchlassig. Bendtigt ein Kind diese besondere
Forderung nicht mehr, geht es in den Klassenverband zurtck. Andererseits kdnnen Kinder
hinzukommen, bei denen sich die Notwendigkeit der Férderung spater herausstellt.

Um die Beziehungsabbriiche méglichst gering zu halten, werden die Ubergénge jeweils im Team
besprochen. Regular wechseln die Kinder im Strang. ( z.B. von A1in B1in C1). Nurin
padagogisch begrindeten Ausnahmefallen wird eine anderen Lerngruppe zugeordnet. Au3erdem
unterrichten die kiinftigen Klassenleitungen nach Moglichkeit auch in der niedrigeren
Klassenstufe. In allen 1/2er Klassen sollte die Klassenleitung aus Musik, Sport und Bildender
Kunst 2 Facher auswahlen, damit nicht zu viele Personen in der Klasse unterrichten.

Englisch wird nun im Klassenverband unterrichtet und nicht mehr nach Jahrgangen, insofern ist
die Jahrgangsmischung an der gesamten Schule eine echte Mischung.

Raumlichkeiten

Mit der Veranderung der Jahrgangsmischung sollte zugleich mehr Ruhe im Haus einkehren. Da
der Unterricht in Blocken organisiert ist, sollten wahrend dieser Blocke moglichst kaum ein Kind im
Haus unterwegs sein. Deshalb wurden die Jahrgange den einzelnen Etagen zugewiesen. Im
ersten Stock lernen die Klassen 1/2 sowie die temporare Lerngruppe. Somit bleibt bei dieser auch
der Bezug zu den Stammklassen gewahrleistet. Im zweiten Stock lernen die Lerngruppen 3/4 und
im dritten die 5/6. Durch diese Organisation lassen sich Konflikte vermeiden.

Soziales Lernen, Schiilerbeteiligung und Gewaltprévention

Diese drei Bereiche greifen eng ineinander.

Alle Mitarbeitenden der Schule verstehen sie als grundlegend. In allen Klassen findet das soziale
Lernen regelmaRig statt, auf der Basis des von der Schulsozialarbeit entwickelten Curriculums.
Der Klassenrat findet ebenfalls einmal wochentlich in jeder Lerngruppe statt und verbindet das
soziale Lernen mit der Beteiligung. Aus den Klassensprechern jeder Lerngruppe findet sich das
Schulerparlament zusammen.

Gewaltpravention folgt dem Grundsatz Respekt Uber Beziehung.(.....)

Seit Abschluss der BaumalRnahmen und der Neuverteilung der Raume Ende des Schuljahres
2018/19
stehen folgende Aufgaben im Fokus:

Allgemein:

- Aufbau und Nutzung des Auffangraumes fir Kinder, die aus unterschiedlichen Grinden
nicht am Unterricht teilnehmen kdnnen

- Einrichtung des Nawi- Fachraums
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- Aufbau der Schulbibliothek
- Umsetzung des Digitalpakts im Umfang der Moglichkeiten der Schule

Im unterrichtlichen Bereich:
- Forder- und Fordergruppen in Mathematik und Deutsch

- Uberarbeitung des Sprachbildungskonzeptes
- Dyskalkulieférderung
- Angebote fur Frihenglisch

Im Bereich Efob:

- Erprobung neuer Organisationsformen (geschlossene Arbeit mit offenen Anteilen)

VI. Grundsatze der Leistungsbewertung

Grundsatzliche Bestimmungen

Da alle Schulerlnnen das Recht auf Anerkennung des Lernstandes und Lernfortschrittes haben,
erfolgt die Leistungsbewertung nicht nur ergebnisorientiert, sondern auch schilerbezogen und
lernprozessorientiert. Sie soll die Leistungsentwicklung fordern. Schilerlnnen und
Erziehungsberechtigte werden hinsichtlich aller im Lehrplan ausgewiesenen Ziele und
Kompetenzen informiert sowie Uber die der Leistungsbewertung zugrunde liegenden Faktoren.
Zur Feststellung der Lern-, Leistungs- und Kompetenzentwicklung werden folgende Leistungen
berucksichtigt:

- schriftliche Leistungen in Form von Klassenarbeiten, schriftlichen Kurzkontrollen,
schriftlichen Teilen von Projektarbeiten sowie Schulleistungstests

- Mdundliche Leistungen in Form von Unterrichtsbeitragen, mundlichen Kurzkontrollen,
mundlichen Teilen von Projektarbeiten oder dem mundlichen Anteil bei
Vergleichsarbeiten

- sonstige Leistungen in Form von Hausaufgaben, HefterfUhrung, praktischen Teilen von
Projektarbeiten oder von Kurzkontrollen

Die Leistungsbewertung erfolgt also in den Bewertungsbereichen ,Klassenarbeiten” und
Lunterrichtsbegleitende Bewertung®“. Die Leistungserhebungen werden gleichmalig Uber das
Schuljahr verteilt. Zu Beginn des Schuljahres werden die Erziehungsberechtigten sowie die
Schulerlnnen Uber die Bewertungsmodalitaten im jeweiligen Fach informiert.

Bewertungssystem

Die Leistungsbewertung aller Schuilerlnnen in der Schulanfangsgangsphase 1/2 erfolgt durch eine
verbale Beurteilung.

Ab dem dritten Schulbesuchsjahr erfolgt die Bewertung neben der verbalen
Leistungseinschatzung in allen versetzungsrelevanten Fachern in der Regel durch Noten, das gilt
auch fur das Fach Englisch. Die Leistungen werden nach dem Sechs-Noten-System bewertet
(Notendefinition siehe Schulgesetz)
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Klassenarbeiten

Schriftliche Leistungsnachweise in Form von Klassenarbeiten sollten von allen Schilerlnnen unter
gleichen Bedingungen erstellt werden. lhr Inhalt bezieht sich dabei jeweils auf eine
abgeschlossene Unterrichtseinheit. Die maximale Bearbeitungszeit sollte 45 Minuten nicht
Uberschreiten. Es sollten nicht mehr als zwei Klassenarbeiten in der Woche geschrieben werden,
der Zeitpunkt der Klassenarbeiten wird daher im Team besprochen. Klassenarbeiten werden in
den Fachern Deutsch, Mathematik und Sachunterricht ab dem Schuljahrgang 3 geschrieben. Die
landeszentralen Vergleichsarbeiten gehen in die Gesamtzahl der Klassenarbeiten ein. Ab dem
Schuljahrgang 5 werden in den Fachern Deutsch, Mathematik, Englisch, Naturwissenschaften und
Gesellschaftswissenschaften Klassenarbeiten geschrieben. Klassenarbeiten werden den
Erziehungsberechtigten und den Schulerinnen mindestens eine Woche vorher angekindigt und in
der Regel eine Woche nach der Anfertigung korrigiert zurlickgegeben. Neben der Gesamtnote
werden in einem schriftichen Kommentar die Starken/Schwachen aufgezeigt. Er dient der
Beratung und Ermutigung der Schilerlnnen im Hinblick auf den weiteren Lernprozess und sollte
auch die bisherige Leistungsentwicklung berucksichtigen. Zur besseren Einschatzung wird ein
Notenspiegel erstellt. Bei der Korrektur werden in allen Fachern sprachliche Leistungen und
Rechtschreibung berlcksichtigt. Dies kann bei schwerwiegenden Mangeln zu Punktabzug oder
Herabsetzung um bis zu einer Notenstufe fihren. Die Bewertung einer Klassenarbeit reprasentiert
jeweils 20 v. H. der Gesamtnote des jeweiligen Halbjahres und sollte nach dem dargestellten
Schlussel erfolgen (Anlage 1). Die Ergebnisse werden im Unterricht erlautert, wobei besonders
gelungene Leistungen hervorgehoben und gravierende Probleme erortert werden. Zu allen
Klassenarbeiten werden Berichtigungen angefertigt. Die Erziehungsberechtigten bezeugen durch
ihre Unterschrift, dass sie Kenntnis Uber die Leistung ihres Kindes erhalten haben. Die Arbeiten
werden in einer Schilermappe aufbewahrt und am Schuljahresende an die Schulerlnnen
ausgeteilt. In allen Klassenarbeiten (aul3er Deutsch und Englisch) wird zusatzlich ein prozentualer
Anteil der Punktzahl fur die sprachliche und orthografische Richtigkeit sowie fur die Gestaltung der
Arbeit zur Gesamtpunktzahl hinzugerechnet. Die Art und Anzahl der Klassenarbeiten fiir die
jeweiligen Jahrgangsstufen sind im Anhang aufgefuhrt. (Anlage 1)

Unterrichtsbegleitende Bewertung

Hierzu gehoren Tests, mundliche Leistungskontrollen, Vortrage, Projekte, Arbeitsergebnisse aus
dem Unterricht und andere fachspezifisch-praktische Leistungsnachweise (Musik, Kunst und
Sport). Tests werden nicht an Tagen geschrieben, an denen eine Klassenarbeit geschrieben wird.
Sie dienen der schriftlichen Uberpriifung von kurz zuvor behandelten Unterrichtsinhalten und
sollten nicht den zeitlichen Umfang von 20 Minuten Uberschreiten. Im Fach Englisch werden in der
3. Und 4. Klasse vorrangig die mundlichen Leistungen bewertet, Vokabelarbeiten und Diktate
werden daher nicht geschrieben.

Bewertung der Mitarbeit

Anhang ist aufgeflihrt, welche Kriterien zur Bewertung der Mitarbeit herangezogen werden.
(Anlage 3)

Im Anhang ist die prozentuale Gewichtung der Mitarbeit und der schriftlichen Leistung zur
Gesamtnote aufgefiihrt. (Anlage 4)

Leistungsbewertung bei SPF

Die Klassenkonferenz entscheidet, welche Modifizierungen bei der Leistungsbewertung von
Schulerlnnen mit sonderpadagogischem Forderbedarf vorgenommen werden. Folgende
Moglichkeiten konnen angewendet werden:

a) Verbale Bewertung
18
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b) Differenzierte Aufgabenstellungen
c) Mehr Bearbeitungszeit
d) Einsatz von Hilfsmittel

e) Abgewandelte Form der Leistungstberprifung (muindlich statt schriftlich,
Einzelprifungen u.a.)

Die angewendeten Mallnahmen werden auf dem Zeugnis vermerkt. Flr die Erstellung der
Zeugnisnoten werden alle im Bewertungszeitraum erbrachten Leistungsnachweise herangezogen.
Die jeweilige Note setzt sich aus der Zusammenfassung der unterrichtsbegleitenden Bewertungen
und der Noten der Klassenarbeiten zusammen.

Der Bewertungsbereich Sozialverhalten umfasst unter anderem Hilfsbereitschaft,
Rucksichtnahme, Toleranz, Kooperationsbereitschaft, Teamfahigkeit, Verantwortungsbereitschaft,
Plnktlichkeit, Zuverlassigkeit, Verhalten bei Konflikten sowie das Einhalten von Regeln.

Der Bewertungsbereich Lernverhalten umfasst unter anderem Lernbereitschaft, Zielstrebigkeit,
Ausdauer, Aufmerksamkeit, Kreativitat, Sorgfalt, Bereithalten von Unterrichtsmaterialien,
Beteiligung im Unterricht, Selbststandigkeit sowie die regelmafige Erflllung von Aufgaben und
Diensten.

Die Bewertung erfolgt durch die Klassenleitung mit Noten, diese werden aber auf dem Zeugnis
verbal ausgewiesen. (Anlage 5)

Vil. Evaluationsschwerpunkte

Evaluation dient dazu, die Qualitat von Prozessen zu verbessern und praktische MalRnahmen auf
ihren gewunschten Erfolg zu Uberprufen. Obwohl auch in Bildungseinrichtungen zunehmend ein
systematischer Nachweis von Erfolg und lohnenden Investitionen gefordert wird, ist die
Entwicklung von Evaluations-instrumenten im Zusammenhang mit Qualitditsmanagement in den
Schulen noch nicht sehr weit fortgeschritten.

Zum einen sind die Lernergebnisse und Erfolge unserer Schule abhangig von den aulieren
Rahmenbedingungen (rechtliche Vorgaben, Umweltfaktoren) und den gesellschaftlichen und
geschlechtsspezifischen Pragungen der Schulerinnen und Schuler. Zum anderen werden die
Ergebnisse und Erfolge aber wesentlich von der Qualitat des Unterrichts und der
Schulorganisation bestimmt. Mit Lernergebnissen und Erfolgen sind dabei nicht nur die
vergleichsweise leicht messbaren schulischen Leistungen gemeint, sondern auch die weniger
eindeutig feststellbaren Ergebnisse beim Arbeits- und Sozialverhalten und der Entwicklung
personaler Kompetenzen. Hierflur und fir die padagogische Wirkung unserer Arbeit tragen wir als
Schule die Verantwortung.

Aus diesem Grund sind wir sehr daran interessiert, den Blick auf die Ergebnisse unserer Arbeit zu
richten und interessieren uns fir den Einsatz von verschiedenen Evaluationstypen.

Eine erste Selbstevaluation unserer Lehrkrafte erfolgte zuerst im Schuljahr 2012/13. Dabei wurde
das Selbstevaluationsportal des Instituts fur Schulqualitat der Lander Berlin und Brandenburg e. V.
(ISQ) als Instrument zur Evaluierung von Unterricht genutzt. Das Portal halt eine Auswahl an
Fragebogen ab Klassenstufe 3 bereit, die nach dem Baukastenprinzip aus den allgemeinen und/
oder fachspezifischen Bereichen zusammengestellt werden kdnnen. Nach der Befragung erstellt
das I1SQ einen personlichen Ergebnisbericht. Diese Moglichkeit, Rickmeldungen zum eigenen
Unterricht zu erhalten, nutzten fast 80% unserer Lehrkrafte (der Berliner Durchschnitt lag laut
einer Pressemeldung vom 12.06.2013 bei ca. 17%). Das Ziel ist es, die Lehrkrafte dahingehend
zu unterstltzen, dieses Portal auch in Zukunft regelmaflig zu nutzen.
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Im Schuljahr 2012/13 wurde das schulinterne Curriculum zur Sprachférderung schulintern durch
Lehrkraftebefragung evaluiert und vollstandig Uberarbeitet. AuRerdem wurde zu Beginn des
Schuljahres 2013/14 ein Sprachbildungskonzept zur durchgangigen Sprachbildung erarbeitet, in
dem die formulierten Ziele mit Uberpriifungskriterien als Prozess- oder Ergebnisevaluation sowie
einer zeitlichen Festlegung hinterlegt sind. Das Sprachbildungskonzept ist Bestandteil dieses
Schulprogrammes.

Im Zuge der Veranderung der Jahrgangsmischung seit 2017 wurde auch eine Arbeitsgruppe zur
Sprachbildung gegriindet. Im Ergebnis der Arbeit dieser Gruppe muss eine erneute Uberarbeitung
des Sprachbildungskonzeptes erfolgen ( Stand Mai 2021). Dazu muss zuvor eine Evaluation der
bisherigen Sprachbildungsarbeit erfolgen. Bedingt dadurch, dass die Umsetzung der veranderten
Jahrgangsmischung im Schuljahr 2019/20 erfolgte, das grof3tenteils durch die Pandemie gepragt
war, ist diese Arbeit bisher nicht erfolgt.

Sowohl in unserem Konzept fur die Medienerziehung als auch in unserem Konzept fur die
Verkehrs- und Mobilitatserziehung sind neben den Zielen und Inhalten Festlegungen getroffen, an
denen der Erfolg der praktischen MaRnahmen gemessen wird.

Das Konzept zum digitalen Lernen ( IT- Konzept) wurde Ende 2018 beschlossen, jedoch ist es
senatsseitig bisher nicht gelungen, die notwendigen technischen Voraussetzungen dafir zu
schaffen. Die Mittel aus dem Digitalpakt konnten bisher nicht eigenverantwortlich verplant werden.
Insofern ist die vorgesehene Evaluation bis auf Weiteres hinfallig.

Es ist uns sehr wichtig, mit den Eltern als Partner in dem zu gestaltenden Erziehungsprozess
vertrauensvoll zusammen zu arbeiten. Als Grundlage daflr haben wir einen Erziehungsvertrag
entwickelt. Um diesen Ansatz der Kooperation auf seine Akzeptanz zu Gberprifen, wurde Ende
2013 eine Elternbefragung mit einem offen gehaltenen Fragebogen durchgefuhrt. Im Ergebnis
zeigten sich eine hohe Beteiligung und ein hohes Mal} an Zufriedenheit mit dem schulischen
Konzept. Dies ist flr uns eine wichtige Entscheidungshilfe und bestarkt uns darin, den
eingeschlagenen Weg weiter zu verfolgen. Die Elternbefragung im Jahr 2016 und eine Befragung
im Kollegium haben dennoch eine grof3e Unzufriedenheit mit dem Erziehungsvertrag ergeben, da
zwischen der Unterschrift der Eltern und der Umsetzung des Vertrages grofRe Liicken klafften. Der
Erziehungsvertrag wurde zurtiickgezogen und bisher nicht ersetzt.

VIIl. Erginzenden Férderung und Betreuung - EFOB

Die Wilhelm-Hauff-Grundschule ist eine offene Ganztagsschule, in der Unterricht und Betreuung
sich erganzen. Ganztagige Bildung wird als Gemeinschaftsaufgabe begriffen und findet in enger
Zusammenarbeit zwischen dem gesamten padagogischen Personal statt. Der Schwerpunkt in
der erganzenden Betreuung liegt auf der Forderung und Verbesserung der basalen, sprachlichen
und sozialen Kompetenzen der Kinder.
In den verschiedenen padagogischen und didaktischen Angeboten trainieren die Kinder
zusatzlich, auf meist spielerische Weise, ihre verschiedenen Fahigkeiten und Fertigkeiten.
Dadurch erhdht sich der Lernerfolg im Unterricht. Durch die standige Kommunikation mit
Erwachsenen und Kindern kénnen sie die Strukturen des sozialen Lernens, des respektvollen
Umgangs und der verbalen positiven Probleml6sung festigen.
Es gibt fUr alle Kinder in der Verlasslichen Halbtagsgrundschule (VHG) ein
Betreuungsangebot von 7.30 bis 13.30 Uhr. Bei der Rhythmisierung des Unterrichtstages sind
die Erzieherinnen und Erzieher in der Teilung, der Lerngruppenarbeit sowie der
Unterrichtsbegleitung eingesetzt. Die Inhalte werden dabei mit den Lehrkraften abgestimmit.
Die Arbeit in der EFOB kann die Arbeit im Unterricht ergdnzen. Sie wird bisher offen gestaltet.
Hier kdnnen auch Lerninhalte aus Projekten und Inhalten des Unterrichts fortgesetzt werden. Die
Entwicklung sozialer Kompetenzen steht dabei im Vordergrund. Die Kinder erhalten eine
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Grundversorgung (Mittagessen) und werden aul3erhalb der Unterrichtszeit in ihrer
Personlichkeitsentwicklung begleitet und gefordert. Der Hort bietet einen in sich geschlossenen
Raum, wo sich Kinder auch zurtickziehen und abgrenzen kénnen, wo Kinder mit sozialen und
emotionalen Zuwendungsdefiziten Sicherheit und Geborgenheit finden. Der Hort ist ein Bereich,
der selbstverantwortlich handelt, sich von den Strukturen des Unterrichts abgrenzen darf und
sich eigenverantwortlich organisiert. Trotzdem ist das Gesamtkonzept der Schule auch flr diesen
Bereich verbindlich.

Angebote am Nachmittag finden in gebundener und in offener Form statt. Gefordert werden hier
Interessen und Neigungen der Kinder sowie die entsprechende Ausdauerfahigkeit in den
Tatigkeiten. Die Kinder sollen sich und ihr Umfeld entdecken und lernen, sich fir Angebote zu
entscheiden. Trotz der offenen Arbeit sind Zustandigkeiten in Bezug auf die Kinder, auf die
Raume und auf Angebote festgelegt. Die unterschiedlichen Kulturen, aus denen die Kinder
kommen, regen dazu an, die Toleranz und Akzeptanz von Verschiedenartigkeit und Individualitat
zu fordern.

Einige Jahre kooperierte die Wilhelm-Hauff-Grundschule mit dem Perimut e.V. als Freiem Trager
der Jugendhilfe. Seit dem Schuljahr 2014/15 ist der gesamte EFOB- Bereich durch staatliche
Erzieherlnnen besetzt. Seitdem hat sich die Arbeit stark professionalisiert. Seit dem Schuljahr
2018/19 liegt eine Uberarbeitete Konzeption daflr vor. Die Zahl der Kinder, die die
Nachmittagsbetreuung besuchen, ist angestiegen, begtinstigt durch die Befreiung von den
Hortkosten und das freie Mittagessen. Die raumliche Situation ist dadurch schlechter geworden.
Immer mehr Rdume miissen doppelt genutzt werden. Eine Uberlassung von Raumlichkeiten im
Wohndienstgebaude der Schule schaffte etwas Erleichterung und die Moglichkeit, fir die alteren
Kinder angepasste Angebote zu machen.

Seit Anfang Mai 2013 hat die degewo der Schule einen Mietergarten Uberlassen. Sogleich haben
die Kinder aus beiden Schulhorten die Bewirtschaftung des gerodeten und noch leeren Gelandes
in Angriff genommen. Die intensive Gartnerarbeit der Kinder wurde gleich im ersten Jahr mit dem
dritten Platz des Umweltpreises Berlin-Mitte 2013 belohnt. Inzwischen ist der Hortgarten fester
Bestandteil der Arbeit in der EFOB.

IX.  Grundsatze zur Fort- und Weiterbildung

Ziele

Die Anforderungen an das gesamte padagogische Fachpersonal sind standigen
Veranderungen unterworfen. Das betrifft die Organisation in der Altersmischung und das damit
verbundene neue Verstandnis von der Initiierung von Lernprozessen. Weiterhin betrifft es die
gesellschaftlichen Veranderungen in den familiaren Strukturen. Zuletzt erfordern auch die
Veranderungen im Kollegium durch das Ausscheiden von alteren Kolleginnen und Kollegen,
die Eingliederung von jungen Nachwuchskraften und auch die Einbindung von anderen
padagogischen Professionen eine standige Weiterqualifizierung.Deshalb ist es erforderlich,
innerhalb und aul3erhalb der Schule entsprechende Fort- und Weiterbildungsmalinahmen
anzubieten.

Fortbildungen bieten die entscheidende Hilfe bei der Verwirklichung unseres Anspruchs,
montessoriorientiert, zeitgemal und zukunftsorientiert zu unterrichten. Sie dienen der
Erweiterung der fachlichen, didaktischen, methodischen und padagogischen Kompetenz
unseres padagogischen Personals.

Fortbildungen sollen in Ubereinstimmung mit der schulischen Qualitatsentwicklung
durchgefuhrt werden.

In den jahrlichen Personalgesprachen werden Fort- und Weiterbildungswinsche besprochen,
aullerdem erfolgen Abfragen.
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Fortbildungsschwerpunkte

Genannt werden im Folgenden nur Fortbildungsbereiche, mit denen sich Interessengruppen
oder das gesamte Kollegium intensiver beschaftigen. Diese Schwerpunkte stehen dabei im
Einklang mit unseren mittelfristigen und langerfristigen Entwicklungszielen.

Fortbildungen, die von einzelnen Padagogen besucht werden, bleiben dabei unbertcksichtigt.

Fortbildungsinhalt Zielgruppe Niveaustufen Hinweise
Montessori * Lehrkrafte -Einsteiger -Mathematik
* Referendar*innen -Fortgeschrittene | -Sprachbildung
* Erzieher*innen -Auffrischung -Ubungen des
* Sonstiges taglichen
padagogisches Lebens
Personal -Kosmische
Erziehung
Medienbildung * Lehrkrafte -Allgemeines
* Referendar*innen -Soziale
* Erzieher*innen Medien
* Sonstiges
padagogisches
Personal
Gewaltpravention * Lehrkrafte -Klassenrat
* Referendar*innen -Soziales
* Erzieher*innen Lernen
* Sonstiges -Kommuni-
padagogisches kation auf
Personal Augenhdhe
-Elternarbeit
Achtsamkeit * Lehrkrafte -Yoga
* Referendar*innen -Intervision
* Erzieher*innen -Supervision
* Sonstiges
padagogisches
Personal
Von der Idee zum Projekt | * Erzieher*innen -Einsteiger
(1x1 der Projektarbeit) -Fortgeschrittene
-Auffrischung
Rechenschwache / * Lehrkrafte -Einsteiger -Dudeninstitut
Dyskalkulie * Referendar*innen -Fortgeschrittene | - Rechenpaten
-Auffrischung
Lese- und * Lehrkrafte -Einsteiger -Fr. Nassir
Rechtschreibschwache * Referendar*innen -Fortgeschrittene
-Auffrischung
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Erste-Hilfe-Kurs

Lehrkrafte Alle 2 Jahre
Referendar*innen Auffrischungskurs
Erzieher*innen
Sonstiges
padagogisches
Personal

Bedarfsermittiung

o Fortbildungen von Interessengruppen / gesamte Kollegium

Der Fortbildungsbedarf wird anhand folgender Kriterien ermittelt:

Fortbildungsschwerpunkte, die sich aus dem Schulvertrag / Schulprogramm ergeben

Fortbildungsnotwendigkeiten aufgrund veranderter bildungspolitischer Weichenstellungen
(z. b. Pravention von Rechen-, Lese- und Rechtschreibschwachen)

Schul- und Betriebsorganisation (z.B. Erste Hilfe)

Fortbildungswinsche der Fachkonferenzen

o Individuelle Fortbildungen einzelner Lehrkrafte und Erzieher*innen

Individuelle Fortbildungsbedurfnisse

Unterrichtsbesuche durch Schulleitung

Information Uber Fortbildungsangebote

Fortbildungsangebote kdnnen auf Landesebene durch das Lisum, durch regionale Anbieter,
auf schulinterner Basis oder durch externe Anbieter (z.B. Schulbuchverlage) erfolgen.

Die Information Uber Angebote erfolgt:
Per Mail

Durch Aushang am Info-Brett im Kollegiumszimmer

Durch die Leitung der Fachkonferenzen / Dienstbesprechungen / Gesamtkonferenzen

Daruber hinaus sind alle Padagog*innen aufgefordert, sich selbststandig Uber Veranstaltungen
zu informieren.
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Teilnahme an Fortbildungen

Alle Padagoglnnen sind gehalten, Fortbildungen sowohl einzeln als auch im Rahmen von
Fachgruppen oder Interessengemeinschaften zu besuchen. Schulinterne Fortbildungen werden in
Rahmen des Kollegiums durchgefuhrt.

Interessierte Kolleg*innen beantragen ihre Fortbildungswiinsche bei der Schulleitung. Passt das
gewahlte Thema zum Schulkonzept und sprechen keine dringenden dienstlichen Grinde gegen
die Teilnahme, wird der Besuch der Veranstaltung genehmigt. Dabei erworbene Kenntnisse geben
die Kolleg*innen als Multiplikatoren in Dienstbesprechungen, Fachkonferenzen oder
Gesamtkonferenzen an das Kollegium oder die Elternvertreter weiter.

Planung der Fortbildungen

Fortbildungen, die eine groRere Gruppe von Kolleg*innen betrifft, werden innerhalb der
Fachkonferenzen, durch eine eigens eingerichtete Arbeitsgruppe oder die ESL geplant.

Finanzierung von Fortbildungen

Sofern Fortbildungskosten entstehen, mussen diese rechtzeitig bekannt gegeben werden. Die
ESL entscheidet Gber den Umfang der Kostenibernahme aus dem Schulbudget. Eventuell kann
ein Eigenanteil gefordert werden. Bei kostenintensiven Fortbildungen entscheidet die
Schulkonferenz Uber die Hohe der Bezuschussung aus dem Etat.

Evaluation von Fortbildungen

Die Evaluation findet unter folgenden Gesichtspunkten statt:

* Welche Ergebnisse hatte die Fortbildung?

* Welche Vereinbarungen flir die Umsetzung der Ergebnisse in die Unterrichtspraxis kdnnen
getroffen werden?

*  Wie / wann kann die Umsetzung Uberpruft werden? (Zeitfenster: 1 Jahr)

* Standen die Kosten der Fortbildung in einem vernunftigen Verhaltnis zum Nutzen fur
einzelne Kolleg*innen oder das Kollegium?

Die Evaluation erfolgt im geeigneten Rahmen z. B. auf Fachkonferenzen, Dienstbesprechungen,
Gesamtkonferenzen, der ESL oder Schulkonferenzen.

Dokumentation von Fortbildungen

Aufgrund der Dienstverpflichtung zur Fortbildung sind alle Kolleginnen gehalten, eigenstandig
Fortbildungsnachweise aufzubewahren. Kopien der Teilnahmebestatigung werden in der Schule
aufbewahrt und werden deshalb im Sekretariat abgegeben.
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X. Kooperationen

Kooperationen mit anderen Bildungseinrichtungen

Die Wilhelm-Hauff-Grundschule legt Wert auf eine Kontinuitat in den Entwicklungs- und
Lernprozessen der Kinder. Seit 2010 bestehen Kooperationen mit Kitas. Wir wurden bei dieser
Entwicklung einer professionellen Lerngemeinschaft zur Gestaltung des Ubergangs Kita-Schule in
den Schuljahren 2010/11 und 2011/12 durch das Bund- Lander- Programm ForMig begleitet.
Begonnen wurde mit vier Kitas, inzwischen hat sich die Zahl auf sieben erweitert. Die Kitas Kita
Osloer Strale, Naturkita Freienwalder Stralde, Putte e.V., Villa Rémer, Sprachvielfalt und
Marchenland sind die kontinuierlichen Kooperationskitas, mit denen wir eine
Kooperationsvereinbarung getroffen haben. In dieser wurden drei Handlungsziele festgelegt:

* Eine durchgangige koordinierte Sprachbildung, die uber die Mittel des Erzahlens, Zuhdrens
und Nacherzahlens erfolgt,

* eine Starkung der Erziehungskompetenz in den Elternhausern, die durch eine intensive und
vertrauensvolle Zusammenarbeit erfolgt und

* die Nutzung des Sprachlerntagebuches als gemeinsames Instrument zur Diagnose und
Forderung von individualisierten Lernprozessen.

Zeitweilig gab es feste Kooperationsstrukturen. Gemeinsame Aktivitaten wurden im
Kooperationskalender festgeschrieben. Regelmafige Treffen fanden statt und der begleitete
Ubergang fiir die Kinder aus den Kooperationskitas gelang immer besser. Durch die berlinweite
Anderung der Einschulungspraxis, bei der Eltern jetzt berlinweit Schulen aussuchen kénnen, hat
sich dieses erfolgreiche Verfahren drastisch verschlechtert. Durch die damit verbundenen
umfangreichen Verwaltungsvorgange erfahren die Schulen meist erst kurz vor Ende des
Schuljahres, welche Kinder zu uns kommen. Ubergabegesprache, Hospitationen und Besuche der
Kitas in den kunftigen Klassen sind damit nahezu unmaglich geworden, genau wie der
Elternabend vor Beginn des neuen Schuljahres.

Eine ahnliche Situation besteht fiir den Ubergang von der Grundschule in die weiterfiihrende
Schule. Um diesen zu gestalten, schlossen wir 2014 Kooperationen mit der Reinhold-Burger-
Sekundarschule in Pankow sowie dem Diesterweg-Gymnasium in Mitte. Fir diese
Zusammenarbeit wurden folgende Handlungsziele verabredet:

* Gestaltung eines gelingenden Ubergangs von der Grundschule in die Oberschule,
* eine Starkung der Erziehungskompetenz in den Elternhdausern, die durch eine intensive und
vertrauensvolle Zusammenarbeit fortgeflhrt wird und
* die durchgangige Sprach- und Personlichkeitsbildung sowie die Férderung von
Begabungen.
Auch hier wurden feste Kooperationsstrukturen vereinbart. Die gemeinsamen Aktivitaten werden
ebenfalls jahrlich in Kooperationskalendern festgehalten. Auch hier hat die freie Schulwahl sowie
der erhebliche Schulplatzmangel in der ganzen Stadt die Ubergangsgestaltung negativ
beeinflusst.

Kooperationen mit Tragern und Vereinen

Allianz gegen Gewalt

Diese Kooperation mit dem Polizeiabschnitt 18 (ehem. 36) besteht seit dem Jahr 2007. Die Polizei
unterstitzt bei der Radfahrausbildung, bei der Gewaltpravention und Intervention und bei
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schulischen Veranstaltungen wie dem Wilhelm- Hauff- FuBballcup. Ziel ist es, die Polizisten als
positiv in der Lebenswelt der Kinder zu verankern. (siehe auch KBNA)

TifBG

Mit dem TjfBG besteht seit vielen Jahren eine enge Zusammenarbeit, da er der Trager der
Schulsozialarbeit an unserer Schule ist und die Schulhelfer stellt.

Medienhof- Sprint e. V.

Dieser Kooperationspartner ist seit Jahren eine Kiezgrolde hinsichtlich der Sprachbildung und
Bildungsférderung. Die Kinder unserer Schule nutzen das Nachhilfe- und Hausaufgabenangebot,
Studenten kommen in die Schule fir Integrationskurse und gemeinsame Veranstaltungen werden
durchgefuhrt.

Bildungspartner/ BiPa- entstanden aus der Arbeit mit ForMig (Bildungsverbund)

Die AG Bildungspartner bringt Akteure aus dem Kiez an einen Tisch. Sie entstand auf der Basis
der jahrelangen Arbeit in den Bund- Lander -Programmen F6rMig und FérMig Transfer, wahrend
dieser wurde ein Bildungsverbund gegrundet. Die Partner sind:

Casa Dar

Bibliothek am Luisenbad
Familienzentrum Osloer Strale
Schreberjugend
Quartiersmanagement Soldiner Stral3e

Weitere Kooperationen bestehen mit:

KBNA- Selbstbehauptungskurs, KBNA- CUP, Ful3ball mit der Polizei, Fasching mit Polizei
Musikschule Fanny Hensel und Kiezklange e.V. — Instrumentalunterricht

Carl- Bechstein-Stiftung- Bechtsteinklavier

Kunstverein Friedrichstadt- Kinstler im Kunstunterricht

Kazoku e.V. — Sportverein

Degewo- Hortgarten

Stiftung Mensch und Umwelt- Berlin summt (Wildbienenbeet)

VBKi- Lesepaten

XI. Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeit wurde zu Beginn des Schuljahres 2009/10 auf der Grundlage eines
Kooperationsvertrages mit dem Technischen Jugendfreizeit- und Bildungsgesellschaft (tjfbg)
gGmbH im Rahmen des Programms ,Jugendsozialarbeit an Berliner Schulen® eingefuhrt.

Folgende Ziele wurden festgelegt:

* die Begleitung und Weiterentwicklung von bestehenden Projekten wie Konfliktlotsenmodell,
aktive Pause, EPU, Klassenratsstunde und Elternschule,

die Pflege und Ausbau der sozialraumlichen Vernetzung der Schule

der Ausbau der sozialpadagogischen Beratung innerhalb der Schule

Gewaltpravention und Intervention

Soziales Lernen

Die daraus resultierenden Aufgaben umfassen
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* sozialpadagogische Beratung fir Schilerinnen und Schiiler, Eltern und padagogische
Fachkrafte,

* Einzelfallbetreuung fur Schilerinnen und Schiler besonders mit dem Ziel der besseren
Eingliederung in schulische Lernprozesse sowie der
Reduzierung von Schuldistanz,
Zusammenarbeit mit dem Jugendamt und anderen Institutionen des schulischen
Netzwerkes,
Mitwirkung bei der sozialraumlichen Vernetzung der Schule,
Bearbeitung und Begleitung von Gewaltvorfallen und Konflikten sowie
Mitarbeit in schulischen und au3erschulischen Gremien.

Es findet ein niedrigschwelliges Angebot an Elternberatung statt. Als weitere Angebote wurden in
den letzten Jahren die Madchenarbeit u.a. mit der Teilnahme am jahrlichen Girls” Day sowie die
Begleitung und Starkung der Schulervertretung und des Schulerparlaments feste Bestandteile der
Arbeit. AulRerdem wurden Angebote des Sozialen Lernens von der sozialpadagogischen
Einzelfallarbeit hin zu einer regelmafRigen Stunde Soziales Lernen ( im Stundenplan) in allen
Lerngruppen weiterentwickelt

Eine regelmaRige Spieleausgabe, bei der Spiele fur eine Woche fur zu Hause ausgeliehen werden
kénnen, hat ebenfalls eine gute Resonanz und wurde inzwischen in die Hande der Ef6B
ubergeben.

Xll.  Schulvertrag

Aufgrund der Lage im sozialen Brennpunkt und der Zusammensetzung der Schilerschaft fallt die
Schule in die Kategorie A des Bonusprogramms der Senatsverwaltung fur Bildung. Der
Schulvertrag, jahrlich geschlossen zwischen der Schulaufsicht und der Schule, legt die
langfristigen und jahrlichen Ziele, die sich die Schule vornimmt. Diese Ziele sind in Unterricht und
aullerunterrichtlich verankert. Im Folgenden werden die Ziele und Mal3nhahmen seit dem Schuljahr
2015/16 im Uberblick dargestellt.

2015/16
Alle strategischen Ziele:

- Verstetigung der Schulsozialarbeit und der Zusammenarbeit in der dort gegriindeten AG
Bildungspartnerschaften sowie Starkung der Konfliktidsekompetenz der Schilerinnen und
Schuler ( Stopp- Regel, Konfliktlotsen)

- Verstetigung des Angebotes zur Verbesserung der mundlichen Sprachkompetenz
besonders in der Schulanfangsphase

- personlichkeitsfordernde MaRnahmen durch entsprechende AG- Angebote wie Tanz, Musik,
Theater, Schulerzeitung

- Verstarkung und Ausbau des Kunst- Schwerpunktes durch mehr AG- Angebote in diesem
Bereich und Aufbau einer Kooperation mit ME collectors room

Schwerpunkte:

* Starkung der lebenspraktischen Kompetenz bei der Teilnahme am Straldenverkehr und im
Umgang mit dem Computer und dem Internet

* Verstetigung der MaRnahmen zur Verbesserung der Sprachkompetenz als
Schlusselqualifikation fur schulische Bildung
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Verstarkung und Erweiterung des Kunst- Schwerpunktes der Schule als
personlichkeitsfordernde MalRinahme

2016/17

alle strategischen Ziele:

Steigerung der Entwicklung der Sozialkompetenzen und des Gemeinschaftsgefihls der
Schulerinnen und Schiler der Schule ( 120 Jahre Wilhelm Hauff Grundschule)
Verstetigung der Mallinahmen zur Verstarkung und Erweiterung des Kunst- Schwerpunktes
der Schule als personlichkeitsfordernde Mallnahme

Verstetigung der Schulsozialarbeit und der Zusammenarbeit in der dort gegriindeten AG
Bildungspartnerschaften sowie Starkung der Konfliktiosekompetenz der Schulerinnen und
Schuler ( Stopp-Regel, Konfliktlotsen)

Verstetigung des Angebotes zur Verbesserung der mindlichen Sprachkompetenz
besonders in der Schulanfangsphase

personlichkeitsfordernde Malinahmen durch entsprechende AG- Angebote wie Tanz, Musik,
Theater, Schilerzeitung

Starkung der lebenspraktischen Kompetenz bei der Teilnahme am Stral3enverkehr und im
Umgang mit dem Computer und dem Internet

Schwerpunkte

Steigerung der Entwicklung der Sozialkompetenzen und des Gemeinschaftsgefihls der
Schulerinnen und Schuler der Schule ( 120 Jahre Wilhelm Hauff Grundschule)

Verbindung bestehender Einzelmalinahmen zum sozialen Lernen zu einem Konzept
Verstetigung der MalRnahmen zur Verstarkung und Erweiterung des Kunst- Schwerpunktes
der Schule als personlichkeitsfordernde Mallnahme

2017/18

Alle strategischen Ziele:

Verstetigung des Konzepts zum Sozialen Lernen mit den Komponenten Soziales Lernen in
allen Klassen, Klassenrat, Konfliktlotsen

Steigerung sozialer Kompetenzen, der korperlichen Fitness und der motorischen
Fahigkeiten der SuS durch die Entwicklung und Erweiterung der Spielfahigkeit und
Kreativitat au3erhalb der digitalen Welt und abseits von Reproduktion

Verstetigung der Schulsozialarbeit und der Ag Bildungspartnerschaften

Starkung der Konfliktidsekompetenz der SuS ( Schilerparlament, Konfliktlotsen)
Verstetigung der Angebote zur Verbesserung der mundlichen Sprachkompetenz in den
Klassen 1 bis 3

Personlichkeitsfordernde Mallnahmen durch vielfaltige AG- Angebote
Personlichkeitsfordernde MalRnahmen durch besondere Angebote im musikalischen
Bereich

Starkung der lebenspraktischen Kompetenz bei der Teilnahme am Stralenverkehr und dem
Umgang mit Computer und Internet

Schwerpunkte:
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- Steigerung sozialer Kompetenzen, der korperlichen Fitness und der motorischen
Fahigkeiten der SuS durch die Entwicklung und Erweiterung der Spielfahigkeit und
Kreativitat auerhalb der digitalen Welt und abseits von Reproduktion ( Alte Spiele- neu
entdeckt als Jahresthema)

Umwandlung von Bonusvertrag in Schulvertrag
Langfristiges Ziel:

Wilhelm- Hauff- Grundschule- eine Schule, in die wir gerne gehen: Veranderungen im
unterrichtlichen und auferunterrichtlichen Bereich durch Veranderung der Jahrgangsmischung
und zahlreiche Malinahmen zum sozialen Lernen, zur Gewaltpravention und zur Verbesserung
der rdumlichen Situation

2018/19
Jahresziel:
Verringerung der Schuldistanz in 5/6
MalRnahmen:
- Fortbildungen im Umgang mit schuldistanziertem Verhalten
- Erstellung eines schulinternen Handlungsleitfadens bei Schuldistanz
- Individuelle Fordermalinahmen fur schuldistanzierte Kinder
- Angebote zur Partizipation und Mitgestaltung der Jahrgangsstufen 5/6 ausbauen
- Elternberatung bei schuldistanziertem Verhalten

- Verbesserung des Schulklimas durch Verstetigung zahlreicher Malinahmen zur
Gewaltpravention

2019/2020

Langfristiges Ziel: Der Auffangraum ist gefestigter Bestandteil der Gewaltpravention und
Gewaltintervention im Schulalltag

Jahresziel 1: Konzeption und Einrichtung eines Auffangraums fur Kinder, die aus
unterschiedlichen Grinden nicht am Unterricht teilnehmen kénnen.

Jahresziel 2: Die Stunden zum Sozialen Lernen sind fester Bestandteil des Stundenplans und
werden regelmalig in jeder Lerngruppe durchgefinhrt.

Langfristiges Ziel 2:

Jahresziel: Verstarkung der Montessori- Ausrichtung

2020/2021

Langfristiges Ziel 1 ( Unterricht) : Verbesserung der Lesekompetenz durch die Verbindung von
Lesediagnostik und Lesemotivation. Lesen soll Bestandteil der Lebenswelt der Kinder und nicht
nur des Unterrichts sein.
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1. Jahresziel:

Ein Verbindliches Verfahren zur Diagnose der Leseleistung ist in jeder Klasse etabliert;
2. Jahresziel: Einrichtung einer Schulbibliothek

Langfristiges Ziel 2:

Der Auffangraum ist gefestigter Bestandteil der Gewaltpravention und Gewaltintervention im
Schulalltag

Jahresziel: Der Auffangraum wird an der Schule etabliert, das Konzept wird evaluiert und auf die
Bedarfe der Schule angepasst
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